慈湖高新区安全生产约谈实施办法
（征求意见稿）

第一条 为进一步加强全区安全生产工作，促进安全生产责任落实，有效防范各类生产安全事故（以下简称“事故”）发生，依据《马鞍山市安全生产约谈实施办法》《中共马鞍山慈湖高新区工作委员会马鞍山慈湖高新区管委会关于印发<安全生产“党政同责、一岗双责”暂行办法>的通知》等文件精神，制定本办法。
第二条 本办法所称安全生产约谈（以下简称“约谈”），是指慈湖高新区安全生产委员会（以下简称“区安委会”）及其成员单位，或慈湖高新区安全生产委员会办公室（以下简称“区安委办”），约见负有安全生产监督管理职责的部门（以下简称部门），或社区、留守组（以下简称社区），或有关生产经营单位（以下简称企业），就安全生产有关问题进行提醒、告诫，督促整改的谈话。具体包括以下三种情况：
（一）区安委会主任、副主任约谈部门或社区或企业主要负责人，以下统称区安委会约谈；
（二）区安委办主任约谈部门或社区或企业负责人，以下统称区安委办约谈；
（三）区安委会成员单位主要负责人约谈社区或企业负责人，以下统称部门约谈。部门约谈可由有关成员单位按工作职责单独或共同组织实施。
上述发起约谈的单位统称约谈方，约谈对象统称被约谈方。
第三条 年度内发生亡人事故或性质较为严重、社会影响较大的责任事故的，涉及属地单位和行业主管部门需向党工委、管委会作出书面情况说明，并实行约谈。
第四条  区安委会约谈由区安委办拟定约谈方案，针对约谈事由提出主约谈人、被约谈人、其他参加人员以及约谈时间、地点等方面的建议，报区安委会负责同志审定后实施。约谈时纪工委、党群工作部可依据约谈方案要求派员参加。
区安委办约谈、部门约谈由各自拟定约谈方案，报区安委会负责同志审定后自行组织开展。
约谈情况送区纪工委、党群工作部。
第五条 属地单位或部门或企业有下列情形之一的，实施区安委办约谈（或部门约谈）：
（一）发生1起死亡1人责任事故的；
（二）虽未造成人员伤亡，但发生性质较为严重、社会影响较大事故的；
（三）挂账督办重点隐患未按要求完成整改发生事故的；
（四）其他需要约谈的情形。
第六条 属地单位或部门或企业有下列情形之一的，实施区安委会约谈：
（一）发生1起死亡2人以上（含2人）责任事故的；
（二）年度内发生2起（每起死亡1人）责任事故的；
（三）虽未造成人员伤亡，但发生性质严重、应对处置有重大失误、社会影响恶劣事故的。
[bookmark: _GoBack]（四）年度内发生3起（每起死亡1人）责任事故的，由区安委会主要负责人约谈，纪工委必要时可对社会影响大、情况复杂的生产安全责任事故进行追责问责、审查调查。
除上述情形外，对于第五条涉及情形，区安委会认为必要的可以提级约谈。
第七条 约谈实施程序：
（一）约谈方通报被约谈方存在的问题；
（二）被约谈方就约谈事项表态，并提出下一步拟采取的整改措施和整改时限；
（三）形成约谈纪要。
第八条 被约谈方应当在规定的时限内将整改措施落实情况书面报约谈方。约谈方组织审核并通报相关情况。
第九条 不同被约谈方同时符合被约谈条件时，可以一并进行约谈。约谈情况纳入安全生产工作考核。
第十条 各负有安全生产监督管理职责的部门（特别是12个安全生产专项领导小组办公室），可以参照本办法，结合实际制定各自约谈实施细则，约谈情况报区安委办备案。
第十一条 本办法自印发之日起实施，由区安委办负责解释。

